
Selectieve beoordeling door (stage)opleider: 
handleiding bij formulieren 

LET OP: Voor stage-opleider ziekenhuis is er een apart formulier!

Beschrijving: 

De (stage)opleider en een docent van het opleidingsinstituut zijn verantwoordelijk voor de 

selectieve beoordeling. De (stage)opleider beoordeelt het functioneren in de praktijk, de 

beroepsactiviteiten, de competenties en de doorgemaakte ontwikkeling. Het IOP en de gebruikte 

ontwikkelinstrumenten zijn hierbij als hulpmiddel te gebruiken.  

Voor iedere opleidingsperiode of stageperiode is omschreven welke kenmerkende 

beroepsactiviteiten minimaal als bekwaam dienen te worden beoordeeld voor het afsluiten van die 

periode.  

De beoordeling van (stage)opleider en docent bevat het advies aan het hoofd van het opleiding of 

de aios geschikt is de opleiding voort te zetten en te voltooien. 

Doel: 

Bepalen of de aios de norm van de opleidingsperiode heeft behaald. 

Selectieve beoordeling vindt plaats 4 maanden na start van de opleiding en aan het eind van 

iedere opleidingsperiode/stageperiode en 3 maanden vóór het einde van de opleiding  

Beoordelaar: 
Opleider, stage-opleider. 

Werkwijze: 

• De toelichtingsvelden bij beoordelen worden ingevuld met een onderbouwing van het oordeel,
of er wordt ‘niet door mij te beoordelen’ gekozen

• Zie voor bekwaamheidsbeoordeling van de beroepsactiviteiten: toelichting
bekwaamheidsbeoordeling.

• Zie voor competentiebeoordeling het competentieprofiel van specialist ouderengeneeskunde

(Verenso).

De aios: 
• Nodigt de (stage) opleider en de docent uit het formulier in te vullen als voorbereiding op het

gesprek over de selectieve beoordeling
• Geeft de eigen reflectie ten aanzien van het bekwaamheidsniveau en de competenties weer in

het formulier ‘zelfevaluatie’

De (stage)opleider: 

• Vult het formulier in ter voorbereiding op het gesprek over de selectieve beoordeling
• De (stage)opleider rond het formulier af in het e-portfolio met een advies aan het hoofd van

het opleidingsinstituut of de aios geschikt is de opleiding voort te zetten of te voltooien.

Toelichting bekwaamheidsbeoordeling 

Aan het eind van elke (stage)periode geeft de opleider een selectief oordeel over de bekwaamheid 

van de aios in het verrichten van de beroepsactiviteiten die in de (stage) periode aan de orde 

waren. 

Voor deze bekwaamheidsbeoordeling word je gevraagd uit 5 niveaus te kiezen: 

Niveau I Niet bekwaam 

De aios heeft kennis van procedures en pathologie, maar wordt niet in staat geacht professionele 

activiteiten uit te voeren. Een aios met een bekwaamheid op niveau I heeft geen toestemming om 

een activiteit uit te voeren. 

Niveau II Onder proactieve supervisie 

De aios heeft voldoende kennis en vaardigheid, al of niet verworven met simulatiemethoden, om 

onder strenge supervisie een professionele activiteit uit te voeren. De aios is een ‘novice’ of 

‘leerling’. Er moet in dit stadium sprake zijn van zogeheten proactieve supervisie. Dat wil zeggen 

dat de supervisie niet alleen voortdurend aanwezig is, maar ook dat deze geïnitieerd wordt door en 

onder controle is van de supervisor. 



Niveau III Onder reactieve supervisie 

In niveau III wordt de aios een professionele activiteit toevertrouwd in die zin dat hij of zij met 

beperkte supervisie zelfstandig kan werken. Deze supervisie kan worden aangeduid als reactieve 

supervisie. De aios vraagt om supervisie op het moment dat het nodig is; de supervisie moet 

echter direct beschikbaar zijn, bij voorkeur fysiek, of – als dat verantwoord is – in eerste aanleg 

per telefoon. De aios die zich ten aanzien van een activiteit op niveau III bevindt kan worden 

aangeduid als ‘advanced beginner’ of ‘gevorderd’. 

Niveau IV Zonder supervisie (bekwaam) 

De aios op niveau IV wordt een professionele activiteit zonder supervisie toevertrouwd. ‘Zonder 

supervisie’ wil niet zeggen dat er geen supervisor is. Er is echter geen beschikbaarheid binnen 

enkele minuten. De supervisor draagt wel eindverantwoordelijkheid, maar kan, op grond van de 

bekwaamheid van de aios erop vertrouwen dat de activiteiten in beginsel correct zullen worden 

uitgevoerd. Op dit niveau kan de aios worden aangeduid als ‘competent’ of ‘bekwaam’. Dit is een 

belangrijk stadium, omdat dit het niveau weerspiegelt dat de aios zelfstandigheid verwerft. Indien 

alle relevante professionele activiteiten minimaal op dit niveau kunnen worden toevertrouwd is in 

feite hiermee het eindniveau in de betreffende stage in de opleiding gedefinieerd. De verklaring 

van bekwaamheid voor een professionele activiteit is daarom aan dit niveau gekoppeld. 

Niveau V Superviseert zelf en geeft onderwijs 
De aios kan een niveau V bereiken. Dat niveau is nodig om supervisie te kunnen geven aan een 
basisarts, coassistent of verpleegkundig specialist. 




