
Supervisie: handleiding bij formulier 
 

 
 
Competenties:  Communicatie, Samenwerking, Organisatie en 

Professionaliteit  

 
Beschrijving 
Met dit formulier wordt de voortgang van de supervisie van de aios geëvalueerd. Zowel de 
aanwezigheid van de aios, de ontwikkeling van de reflectievaardigheden van de aios als 

vaardigheden in de samenwerking met medesupervisanten worden geëvalueerd.  
 
 

Doel 
• Vaststellen of de aios zich houdt aan de basisvoorwaarden van deelname aan een 

supervisiegroep. 

• Vaststellen welke ontwikkeling de aios heeft doorgemaakt ten aanzien van reflectie op eigen 
handelen. 

• Vaststellen welke ontwikkeling de aios heeft doorgemaakt van een aantal vaardigheden ten 
aanzien van medesupervisanten. 
 
 

Werkwijze  

• De evaluatie vindt plaats met behulp van het formulier Supervisieverklaring. 
• De evaluatie vindt plaats halverwege en aan het eind van de supervisie. 
• De aios evalueert zijn eigen ontwikkeling. De manier waarop de aios evalueert wordt in 

samenspraak met de supervisor vastgesteld. 
• De supervisor vult de supervisieverklaring in, bespreekt deze met de aios en valideert de 

supervisieverklaring. 


