
Maatschappelijk handelen: handleiding bij formulier 

 

 
Kenmerkende beroepssituaties:  n.v.t. 
Beroepsactiviteiten:   Bijdragen aan de verdere ontwikkeling van de 

ouderengeneeskunde en –zorg; optreden als ambassadeur 
voor het vak en de ouderen in de maatschappij 

Competentie:    Maatschappelijk handelen  
 
 
Doel 
Het verkrijgen van feedback op de inspanningen die de aios verricht op het gebied van de 

competentie Maatschappelijk handelen.  
 
Beschrijving 
De aios krijgt van een beoordelaar feedback op algemene aspecten van maatschappelijk handelen 
en de uitgevoerde activiteiten. 

Beoordelaars 

Onderdeel Algemeen: docent(en), (stage)opleider,  
Onderdeel Specifiek: leden werkgroep, leden maatschappelijke organisatie, anderen. 

Activiteiten 

• De toets wordt minimaal een keer per jaar ingezet. 
• De activiteit maatschappelijk handelen wordt besproken met de beoordelaar(s). 
 
Voorbeelden 
Het structureel bijhouden van actuele maatschappelijke ontwikkelingen met betrekking tot het 
specialisme en de ouderenzorg: 
De aios:  

• stelt zich actief op de hoogte van relevante maatschappelijke ontwikkelingen, bijvoorbeeld 
door middel van digitale alerts, nieuwsbrieven, discussiegroepen in sociale media, etc.  

• brengt geregeld op eigen initiatief relevante maatschappelijke ontwikkelingen of discussies in. 
• reageert op kwesties waar belangenbehartiging namens patiënten en/of specialisme gewenst 

is. 
 

Specifieke activiteiten: 
• De aios vervult een relevante maatschappelijke rol/functie op het gebied van het specialisme 

of ouderenzorg, zoals bestuurslid VASON, lidmaatschap werkgroep Verenso, begeleiding co-
assistenten/studenten geneeskunde, etc. 

• De aios organiseert en verzorgt onderwijs/voorlichting aan patiënten en familie over een 
maatschappelijk relevant thema. 

• De aios levert een aantoonbare bijdrage aan een voor het specialisme relevant 

maatschappelijk thema, bijvoorbeeld in de vorm van een opiniestuk of ingezonden brief in een 
krant of tijdschrift. 

 
Werkwijze 
De aios: 
De aios toont aan welke activiteit(en) hij verricht heeft (kopie ingezonden brief, naam als spreker 
op de aankondiging van het Alzheimer Café, etc.: uploaden bij toetsformulier). 

Nodigt de beoordelaar uit. 
 
De beoordelaar: 

 Bespreekt met de aios de verrichte activiteiten en wat de aios daaruit geleerd heeft 
 Het oordeel ‘voldaan’ kan worden gegeven als de aios structureel laat blijken goed op de 

hoogte te zijn van actuele ontwikkelingen, op eigen initiatief geregeld inbreng heeft en ook 

minimaal een keer buiten de kring van de eigen instelling heeft gereageerd op actuele 
kwesties. 

 

 


